
In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii 

Cluj – Napoca prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora. 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMAȚII REFERITOARE LA URMĂTOAREA ETAPĂ A 

CONCURSULUI  ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII 

 POSTULUI  TEMPORAR VACANT  

DE TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA studii S , minim 

6 luni vechime  

 

 

Menționăm că sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de 

puncte, conform Art. 45 alin. (2) din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

            

 

 

    Afișat, 

29.10.2025 

 

 

 

 



In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea 

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii 

Cluj – Napoca prelucreaza date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii si confidentialitatii acestora. 

 

 

 

                       

                 

REZULTATE PROBA SCRISA  

desfășurată în data de 28.10.2025, în vederea ocupării postului temporar vacant de  

TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA, cu minim 6 luni vechime in specialitate 
 

 

Codul candidatului 

 

Punctaj obținut 

 

ADMIS / RESPINS 

 

14534 

 

76 pct. 

 

ADMIS 

 

 

Menționăm că sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de 

puncte, conform Art. 45 alin. (2) din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 

 

 

 

 

Afișat la sediul spitalului și pe site, la data de 29.10.2025 ora 14.30 

 

                                                                 Comisia de concurs  

 

 

 


